
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลค้อเหนือ            โทร 0 4576-1010                .  
ที่     ยส. 71401/                                          วันที่      28  ตุลาคม  2567                           .                                                        
เรื่อง    รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                     .                                                                                                                                                                                                                      
เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลค้อเหนือ 

         ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลค้อเหนือ ได้ก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค้อเหนือ นั้น   

จึงรายงานแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                         (นางสาวนภาพิศ  ชิมชม) 
                                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ หัวหน้าส านักปลัดอบต.ค้อเหนอื..................................................................................... 

 

 

              (นางสาวนิภาพร  อุ่นค า) 
                                              หัวหน้าส านักปลัด 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.ค้อเหนือ........................................................................................................ 
 
 

                                            (นางอุไรวรรณ  เครือเข่ือนเพ็ชร์) 
       นายช่างโยธาอาวุโส  รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค้อเหนือ 

 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะนายกอบต.ค้อเหนอื...................................................................................................... 

.                                           

                                              (นายประพันธ์  ยอดสวาสดิ์) 
                                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลค้อเหนือ 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค้อเหนือ 
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคอ้เหนือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(ประจ าปี

งบประมาณ (พ.ศ.2567 – 2569) 
สอดคล้องกบับทบาทและภารกจิ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2567 1. ได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  (ประจ างบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
2. ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
(พ.ศ. 2567 – 2569) ให้เป็นไปตามโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลค้อเหนือ และ
ภารกิจอื่นอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ยโสธรก าหนด  

2 การรบัโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โอน(ย้าย) พนกังานส่วนต าบล 7 ราย           
1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดับ
ปฏิบัตงิาน ไปด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบญัชีระดับปฏิบัติงานอบต.หนองตาไก้ อ.โพธ์ิ
ชัย จ.ร้อยเอ็ด วันที่ 2 ต.ค. 2566   
2. ต าแหน่ง นิติกร ระดบัช านาญการ ไปด ารง
ต าแหน่ง นิติกร ระดบัช านาญการ ทต.ตาดทอง 
อ.เมือง จ.ยโสธร วันที่ 16 ต.ค. 2566  
3. ต าแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ระดับ
ต้น ไปด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ระดับต้น อบต.ขั้นไดใหญ่ อ.เมือง จ.ยโสธร วันที่ 
19 ต.ค. 2566  



-2- 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

     4. ต าแหน่ง นายช่างโยธาระดับช านาญงาน ไป
ด ารงต าแหนง่ นายช่างโยธาระดับช านาญงาน 
อบต.ดู่ทุ่ง อ.เมอืง จ.ยโสธร วันที่ 2 พ.ย.2566 
5.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน ไปด ารงต าแหนง่ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับปฏิบัติงาน ทต.ชุมพร อ.เมยวด ี         
จ.ร้อยเอ็ด วันที่ 15 พ.ค. 2567 
 6. ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 
ไปด ารงนักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการอบต.
ย่อ อ.ค าเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร วันที่ 15 ส.ค.
2567  
7. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการสวัสดิการ
สังคม ระดบัต้น ไปด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ
กองการสวัสดิการสังคมระดับต้น อบต.รอบเมือง 
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด วันที่ 2 ก.ย. 2567 

ขอกลับเข้ารบัราชการ พนักงานส่วนต าบล1 ราย    
1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการสวัสดิการ
สังคม ระดบั วันที่ 1 เม.ย. 2567 
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  ราย           
1.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปา ระดบัปฏิบัตงิาน 
อบต.ย่อ อ.ค าเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร มาด ารง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย วันที่ 1 ก.ค. 2567 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development) 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ สถานท่ีอบรม ผลการด าเนินการ 

1 อบรม หลกัสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบั
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเกบ็รกัษาเงิน และการตรวจ
เงินของ อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบบั
ใหม่) การเบกิค่าใช้จ่ายช่วยเหลอื
ประชาชนตามระเบียบ พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) และประเด็น
ส าคัญทางด้านการเงินการคลังที่ 
อปท.ต้องรู”้ 

3,900 3,900 12 – 14 ธันวาคม 2566 โรงแรมรมิปาว 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใน
องค์การบรหิารส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถตามสายงาน จ านวน 1 
ราย 
1.นางสาวชณิปรียา  อุ่นตา ต าแหน่ง  
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 

2 อบรมเพิม่ประสทิธิภาพด้านการ
บรหิารจัดการน้ าขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

3,900 3,900  4  - 5 เมษายน 2567  โรงแรมเจ.พ.ีเอม็
เมอรัลด ์

จังหวัดยโสธร 

ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใน
องค์การบรหิารส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถตามสายงาน จ านวน 3 
ราย 
1. นายพิษณุ  ปราณรงค์ ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานประปาช านาญงาน 
2. นายภาณุเดช  ยอดสวาสดิ์ ต าแหน่ง 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค้อ
เหนือ  
3. นางสาวนิภาพร  อุ่นค า ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด                                                      
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ สถานท่ีอบรม ผลการด าเนินการ 

3 อบรม หลกัสูตร “การกพัฒนา
ข้อมูล และการจัดเตรียมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และระบบประกัน
คุณภาพภายในของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพือ่รองรบัการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 5 จาก ศม
ศ.” 

3,250 3,250 1 กันยายน 2567 โรงแรมเจ.พ.ีเอม็
เมอรัลด ์

จังหวัดยโสธร 

ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใน
องค์การบรหิารส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถตามสายงาน จ านวน5ราย 
1.นางเสน่หจ์ิต พรหมอินทร์ ต าแหน่งครู  
2.นางวีรยา  มูลมผิล ต าแหน่ง คร ู
3.นางสาวสมจันทร์ สายงามต าแหนง่คร ู
4.นางรุง่นภา   ภูสมศรี ต าแหน่ง ครู 
5.นางจันทรเ์พ็ญ   โพธิมา ต าแหน่ง คร ู

4 อบรมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานการเงินการคลงัของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

10,800 10,800 29 มีนาคม – 4 เมษายน 
2567  

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร ์

กรุงเทพมหานคร 

ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใน
องค์การบรหิารส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ความสามารถตามสายงาน จ านวน 2 
ราย 
1. นางกมลวรรณ  กองค า ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
2. นางสาวนัดดา  สมภูมิ ต าแหน่ง   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                                   
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3. ข้อมลูสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่งท่ีมีคนครอง จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 
บรหิารทอ้งถ่ิน 1 - - 
อ านวยการท้องถ่ิน 6 3 1 
วิชาการ 8 7 7 
ทั่วไป 6 5 1 
พนักงานจ้าง 74 73 1 
รวม 95 88 11 

 
 
 
 
 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
          - การจัดอบรมบางหลักสูตร จัดอบรมทาง online บางครัง้สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ดี ไม่สามารถเข้ารับฟงัได้ 
  - การด าเนินการสรรหาบุคคลในต าแหน่งที่ว่าง ได้ด าเนินการขอใช้บัญชีจากผูส้อบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน แต่ยังไม่ได้รับจัดสรร
ต าแหน่งมาบรรจ ุ
     5. ข้อเสนอแนะ 
         - อยากให้มีการจัดอบรมตามโรงแรมเพื่อจะจะสอบถามวิทยากรได้เตม็ที ่


